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SIND TRAB NAS IND DE OLARIA CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CNPJ n. 08.174.377/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE DOS SANTOS;

E

SINDI DAS INDUTRIAS DE CAL DE PROD ARTEF E DERIV DO CIM E DO, CNPJ n. 11.010.105/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RINALDO DO REGO BARROS ROCHA JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industria de
Olaria, Cimento e seus Produtos, Cal e Gesso, Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construcéao,
com abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1- A partir do dia 1° de novembro de 2025, os Pisos Salariais da categoria serao:

a) R$ 1.601,00 ( mil seiscentos e um reais), mensal, aplicAvel as Industrias de pré-
moldados, com até 100 (cem) empregados;

b) R$ 1.704,00 ( mil setecentos e quatro reais), mensal, aplicavel as industrias de pré-
moldados com mais de 100 (cem) empregados;



c) R$ 1.704,00 ( mil setecentos e quatro reais), mensal, aplicavel as industrias de Argamassa,
Rejunte, Cal, Fabricacéo de Telhas de Fibrocimento, Postes e outros PRODUTOS.

2- Fica garantido que na vigéncia da presente convencao coletiva de trabalhos os pisos salariais
nao poderéo ser inferior ao valor do salario minimo legal acrescido de R$ 40,00 (quarenta reais).

3- A despeito da mencéao feita ao valor mensal deste piso, 0 modo de pagamento (mensal,
quinzenal, semanal, diario, p/hora, por producao, por pec¢a ou tarefa, etc...) serd o que melhor
convier a empresa respeitada, porém, os direitos dos atuais empregados.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

1- Os salérios, vigentes em 1° de novembro de 2024, serdo reajustados em 1° de novembro de
2025, mediante aplicacdo percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para os salarios
acima dos pisos da categoria,

2- Os salérios dos empregados admitidos apés 01.11.2024 serdo reajustados em 01.11.2025
proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados, considerando o més o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

3 - Todos os aumentos, antecipagdes, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a
partir de 01.11.2024, serédo deduzidos do reajuste salarial previsto no item 1 desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO E ADIANTAMENTO QUINZENAL

1 - As empresas pagarao o salario de seus empregados até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao vencido;

2 - As empresas concederao adiantamento salarial mensal, a base de 40% (quarenta por cento)
do salario, a todos os trabalhadores, no 15° dia anterior ao dia do pagamento mensal dos
salérios;

3 - Salvo acordo entre empregado e empregador, ou direito adquirido anterior, ficam excluidas
do adiantamento salarial do item 2 desta clausula, as empresas que possuam até 20 (vinte)
empregados no seu quadro funcional,



4 - ABRASILIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e SAINT-GOBAIN QUARTZOLIT LTDA, est&o
desobrigadas a cumprir o adiantamento quinzenal previsto no item 2 desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasidao do pagamento de salarios, as empresas fornecerdo a seus empregados envelopes
ou comprovantes de pagamento, discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores,
bem como os descontos efetuados.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

1 - Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos descontos sobre os salarios do empregado,
desde que originarios de convénios médicos, farmacéuticos, oticas, seguros gerais, associacao
recreativa da empresa, de empréstimos pessoais concedidos pelo empregador, sendo suficiente
uma Unica autorizacao individual e escrita do empregado;

2 - Também podem ser objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos, de
dispositivo de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio ou Convencéo Coletiva.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se
obrigam a corrigir o erro no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As empresas pagardo as parcelas do 13° salario na conformidade da legislacdo especifica,
ficando explicito nesta Convencdo Coletiva de Trabalho a opcdo dos empregados pela 12
(primeira) parcela por ocasido das suas férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais, incidentes sobre o valor da
hora normal:

a) horas extras em dia de trabalho normal - 60% (sessenta por cento);

b) horas extras em dia da folga semanal e feriados - 100% (cem por cento).
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO AOS SALARIOS DO ADICIONAL NOTURNO E HORAS
EXTRAS

1 - O adicional noturno, e as horas extras, quando habituais, integram a remuneracéao para efeito
dos célculos de férias, do 13° salario, do aviso prévio e da indenizacdo por tempo de servico, e
demais repercussoes legais;

2 - A transferéncia do empregado do horario noturno para horario diurno implica
automaticamente na perda do direito ao adicional noturno independentemente de sua
habitualidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubridade e
periculosidade nas hipoteses contempladas pela legislacdo vigente, ficando subordinados tais
pagamentos aos casos em que houver trabalho em condi¢cdes insalubres ou perigosas,
apuradas através de pericia técnica, a partir de sua constatacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando as reunides obrigatérias realizadas entre as empresas e seus empregados, fora do
horario normal, terdo seu tempo excedente compensado, ou remunerado como trabalho
extraordinario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA ALIMENTACAO

As empresas que ndo fornecem almoco ou cesta basica para os seus empregados, concederao
um auxilio alimentacdo, mensal, no valor de:

a) R$ 120,00 ( cento e vinte reais), Para Empresas de PRE MOLDADOS, que podera ser
concedida na forma de Vale alimentacéo, Ticket alimentacdo, ou em pecunia.



b) R$ 180,00 ( cento e oitenta reais), Para Empresas de ARGAMASSA, REJUNTE, CAL,
FABRICACAO DE TELHAS DE FIBROCIMENTO, POSTES E outros PRODUTOS, que podera
ser concedida na forma de Vale alimentagéo, Ticket alimentacdo, ou em pecunia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-transporte aos seus empregados, mediante o
desconto de até 3% (trés por cento) do salario nominal dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS FUNERAIS

1 - No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, 01 (hum) salério
minimo, em caso de morte natural e 02 (dois) salarios minimos, em caso de morte por acidente
de trabalho;

2 - Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas que mantém seguro de vida em
grupo e gratuito para seus empregados, e desde que a indenizagcdo securitaria por morte seja
igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO APOSENTADORIA

1 - As empresas concederdo um auxilio correspondente ao valor de 01 (hum) salario nominal
vigente a época, ao empregado com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de vinculo
empregaticio, por ocasido de sua aposentadoria voluntaria;

2 - Para se habilitar ao auxilio a que se refere o item 1 desta clausula, devera o empregado, no
mesmo ato, comunicar por escrito a empresa a sua aposentadoria, bem como a sua intencao
de se afastar, por vontade propria do emprego.



Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA CTPS

Quando da admissdo do empregado, as empresas se obrigam a anotar na CTPS a funcéo
efetivamente exercida.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO DEMITIDO

As empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos sem justa causa, carta com indicacdo do periodo
trabalhado, bem como o PPP.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregador concedera dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado
despedido, no momento em que este comprovar a obtencdo de nova colocagao funcional.
Nesse caso, ndo havera trabalho nem salario pelo restante do aviso prévio, considerando-se
rescindido o contrato na data em que o empregado for dispensado do restante do pré-aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

1 - Nos termos da Lei 12.506/2011, o aviso prévio de que trata o capitulo VI, do titulo 1V, da CLT, sera
concedido na proporcao de trinta dias aos empregados que contenham até 1 (um) ano de servico ha mesma
empresa, sendo acrescido 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o limite de 60
(sessenta ) dias perfazendo um total maximo do aviso prévio de 90 (noventa) dias.

2 - Fica estabelecido que o empregado, no inicio do aviso prévio trabalhado (maximo de 30 dias), podera
optar pela reducéo de duas horas no inicio ou no fim de seu horario de trabalho, a seu critério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

1 - O empregado dispensado sob alegacao de pratica de justa causa devera ser avisado do fato,
por escrito e contra recibo;

2 - Se o trabalhador recusar-se a apor seu "ciente" na referida carta-aviso, essa ciéncia sera
atestada por 02 (duas) testemunhas.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DO AVISO PREVIO

Sera comunicado pela empresa ao empregado, por escrito e contra recibo, se o aviso prévio sera
trabalhado ou néo.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZ

Ao aprendiz sera pago o valor do piso salarial da respectiva categoria. Proporcional ao nimero
de horas trabalhadas.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREECHIMENTO DE VAGAS

As empresas, no caso da existéncia de vagas em seus quadros, proporcionarao condicdes para
0S remanejamentos/transferéncias internas de empregados que preencham os requisitos dos
cargos vacantes.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregados para cargos ja exercidos na empresa, Nno prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ndo havera Contrato de Experiéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTADO



1 - As empresas garantirdo estabilidade provisoria durante o periodo dos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacao do tempo de servico minimo a aposentadoria para
o empregado que contar 10 (dez) anos de servicos ha mesma empregadora e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

2 - Essa estabilidade provisoria se iniciara com a comunicacgao por escrito, do empregado, sem
efeitos retroativos, e respectiva comprovacao, terminando quando se completar o tempo de
servico minimo para a aposentadoria, ressalvado o caso de demissdo por justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixacdo de avisos em quadro proprio da empresa para distribuicdo de todo o
material publicitario de interesse da categoria profissional e do sindicato, desde que com a
prévia autorizacdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOCOES

Em caso de promocao, as empresas ficardo obrigadas a realizar a anotacdo, na CTPS, da
funcéo efetivamente exercida pelo empregado, apds um periodo de adaptacao de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAIS PARA REFEICAO

As empresas destinarao locais condignos e resguardados para refeicdo dos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho das empresas representadas pelos Sindicatos Patronais sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser cumprida em regime de turnos por
revezamento, bem como, em compensac¢do de horério, preferencialmente dentro da mesma
semana ou até a semana seguinte. Para encontrar o valor da hora normal, no caso do salario
mensal, este sera dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS
INTRAJORNADA



O empregador podera dispensar os empregados da marcacdo do ponto nos intervalos para
descanso e refeicdo (no minimo 1 hora), com indicagdo prévia da jornada normal no cartdo de
ponto, ou no quadro de horario, neste caso, na hipotese de ponto magnético.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sem prejuizo do salario, é facultado ao empregado estudante ausentar-se do servigo para
realizacdo de exames escolares programados por escolas de ensino de 1° e 2° graus, ou
universitérios, desde que o exame se realize dentro do horério de trabalho, mediante
comunicacao prévia por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas em relagdo ao horario da prova, sujeitando-se, ainda, em igual prazo, a
apresentacao do comprovante de realizacdo do mesmo exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A parturiente, apés o retorno do afastamento compulsério, ficara assegurado horario compativel
para amamentacao do filho recém-nascido, de acordo com o artigo 396 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cédo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E INIiCIO DAS FERIAS

1 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao;

2 - O pagamento da remuneracao das férias sera realizado até 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas;

3 - As empresas asseguram aos seus empregados o direito de nao iniciar o periodo de gozo
das férias em dia de sabado, domingo, feriado ou outro dia destinado ao descanso, excetuando-
se as hipoteses de interesses do préprio empregado.



Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR OBREIRO

Na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano sera comemorado o dia da Categoria
Profissional, devendo ser considerado feriado, com dispensa remunerada do trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE SEGURANCA NO TRABALHO

No primeiro dia de trabalho do empregado, as empresas fardo treinamento com equipamento
de seguranca e protecéo, dardo conhecimento das areas perigosas e insalubres, se houver, e
informardo sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho,
fornecendo os EPI's necessarios.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS

Os aparelhos mecéanicos operados pelos empregados deverdo ser dotados de mecanismos de
seguranca que impecam a ocorréncia de acidentes.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPI E UNIFORMES DE TRABALHO

1 - As empresas, quando exigidos por lei ou por circunstancias necessarias para o
trabalho, a critério do empregador forneceréo os equipamentos de protecao individual
e fardamentos;

2 - O empregado fica obrigado a usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s)
fornecidos gratuitamente pelo empregador sob pena de sofrer as sangoes previstas
na legislacao trabalhista vigente;

3 - As empresas obrigam-se a fornecer de forma gratuita, 02 (duas) mudas de

fardamento (bermuda, calga, camisa, calcado) por semestre ou quando necessitar
devido ao seu prematuro desgaste.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS

1 - O empregado desligado das empresas que ndo possuam corpo médico tera o prazo de 08 (oito) dias
para apresentar a empresa 0s exames médicos demissionais contados da data do recebimento da
comunicacado do despedimento ou do aviso prévio sob pena de néo receber as suas verbas rescisdrias (NR-
7 — item 7.4.3.5). Na hip6tese de culpa exclusiva do empregado, a empresa ficaré isenta do pagamento da
multa prevista no art. 477, § 6° da CLT.

2 — O exame médico demissional de que trata o item anterior, serd antecipadamente custeado pela
empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos do Sindicato Profissional serdo comprobatérios para
justificar ou abonar as auséncias ao trabalho por doenca e garantir o pagamento do dia da falta
e do respectivo repouso remunerado, respeitadas as disposicfes legais sobre a matéria, e com
preferéncia para aqueles emitidos pelo servico médico da empresa ou convénio por esta
contratado.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE
DO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado do trabalho que, apés a alta médica, apresentar redugcdo de sua
capacidade laborativa, atestada em documento expedido pela Previdéncia Social, serdo dadas
tarefas compativeis com sua condicao fisica, ndo importando a presente clausula em dilatagédo
da estabilidade no emprego, ja prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE

1 - Em caso de acidente do trabalho ou mal subito, a empresa providenciara o transporte do
trabalhador para atendimento médico de urgéncia;

2 - As empresas manterdo, pelo menos, uma caixa com material para primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIARIAS DO ACIDENTADO

Em caso de acidente do trabalho, a empresa adiantara ao acidentado até 20 (vinte) diarias de
salérios, que serdo por ele devolvidas, via desconto, quando do recebimento do respectivo
beneficio junto a Previdéncia Social.



Relac¢fes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QpADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS E DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

DESCONTOS DAS MENSALIDADES SOCIAIS

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da contribuicdo social mensal devida pelos
empregados associados do sindicato, na forma estatutaria, correspondente a 2% (dois por
cento) do valor do salario do empregado associado, limitada a incidéncia desse desconto ao
valor correspondente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, pelo que se obrigam as
empresas a recolher ao referido sindicato, as quantias descontadas, no prazo de 10 (dez) dias
apos o desconto, ficando assegurado aos empregados associados o direito de suspender ou
eliminar, a qualquer tempo, a autorizacdo do desconto, mediante simultdnea comunicacéo
escrita ao sindicato com coOpia para a empresa, com antecedéncia de 03 (trés) meses.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR 1 — As empresas obrigam-se a
descontar dos seus empregados associados ou ndo, a importancia de 2 (duas) diarias,
somadas e divididas em 3 (trés) parcelas, a qual serdo repassada cada parcela nos meses de
janeiro, fevereiro e margo de 2026, em favor do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicéo
Assistencial, conforme disposto na Assembleias Gerais Extraordinarias. 2 - Para garantir o
amplo direito de oposi¢cao o empregado nao associado podera se opor até 10 (dez) dias apds
o registro da presente CCT no Ministério do Trabalho; 3 - A Oposicdo podera ser realizada
diretamente pelo funcionario na sede da entidade obreira ou por qualquer meio de
comunicacao legal utilizado pela entidade sindical, dentro do mesmo prazo de 10 (dez) dias,
Obs; ficando ressalvado a proibicdo de atitudes anti-sindical. 4 - Uma vez formalizado, por
parte da empresa, que o Sindicato Obreiro realize a oposicdo na sede da Empresa, a mesma
fica isenta de qualquer responsabilidade em virtude de possivel demora do Sindicato Obreiro
visita-la para realizar o direito de oposi¢ao dos seus colaboradores. 5 — O empregado
associado ao Sindicato Profissional estara isento do pagamento da Contribuicao Assistencial
fixada no item 1 desta clausula, em face da mensalidade associativa; 6 — O desconto de que
trata o item 1 desta clausula, devera ser recolhido em favor do sindicato beneficiado até o dia
05 do més subsequente ao desconto.ficando a empresa com a responsabilidade de efetuar os
referidos descontos e as recolher aos cofres do sindicato profissional até o dia 05 (cinco) de
cada més, respectivamente, efetivando o deposito dos valores na Conta Corrente n°
577567939-0, Operacao 003, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1030, em nome do SIND
TRAB NAS IND DE OLARIA CIMENTO E SEUS PRODUTOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL

1 — As empresas representadas economicamente pelo sindicato patronal convenente, contribuirdo
anualmente com o pagamento de uma taxa a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme disposto em



assembleia, com a finalidade de custear as acdes e operacionalidade do sindicato Patronal, conforme artigo

8?2 da Constituicao Federal e alinea “e” do artigo 513 da CLT.

2 - O valor da referida contribui¢cdo assistencial serd de R$ 3.000,00 (trés mil reais) que sera repassada em
parcela Unica no més de janeiro.

3 — A contribuicdo do que trata o item 1 desta clausula, sera cobrada através de boleto emitido por rede
bancaria em favor do Sindicato.

4 — As empresas associadas ao Sindicato Patronal ficam isentas do pagamento da contribuicéo prevista
nesta clausula.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECLAMACOES TRABALHISTAS - ASSISTENCIA DO
SINDICATO

Nas reclamacdes trabalhistas com patrocinio do sindicato, as empresas nao firmaréo acordo ou
conciliacdo com seus ex-empregados, na Justica do Trabalho, sem a assisténcia da Entidade
Obreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICACAO

As empresas se comprometem a afixar exemplares desta Convencéo Coletiva de Trabalho em
lugar visivel, de modo a que todos os interessados possam tomar conhecimento de seu
conteudo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONFERENCIA DO REAJUSTE

Cada empresa demonstrara perante o Delegado Sindical respectivo, ou Diretor do Sindicato,
que a procure, a aplicacdo do reajuste de salérios ora pactuado.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - DIRIGENTES SINDICAIS

O Dirigente Sindical efetivo podera faltar ao trabalho 01 (hum) dia por més, para trato de
assuntos sindicais, sem prejuizo do respectivo salario, até o maximo de 02 (dois) dirigentes
sindicais por empresa. Nessa hipotese, o empregador serd avisado com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.



Disposic¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA SOLUGAO DOS CONFLITOS

As divergéncias porventura surgidas com a interpretacdo ou aplicacdo desta Convencao
Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBJETO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho tem por fim a concesséo de reajustes salariais e a
estipulacdo de condi¢cdes de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, as
relacdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e 0s seus empregados definidos
na clausula seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sédo beneficiarios deste negdcio juridico os empregados que - abrangidos na representacao
Sindical Obreira - trabalhem para as empresas cujas categorias econdmicas sao representadas
pelos Sindicatos Patronais (3° grupo da CNI cf. quadro a que se refere o art. 577 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA E APLICACAO

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho, abrange os empregados das empresas representadas pelo
sindicato patronal, conforme enquadramento sindical estabelecido pela CLT. Os diretores e gerentes dessas
empresas terdo suas condicdes de trabalho, reguladas por contrato individual, ficando excluidos da
aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR INFRACAO

Fica instituida uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por
infracdo a obrigacdo de fazer e pagar, em favor do empregado prejudicado, inclusive a clausula —
PAGAMENTO DO SALARIO E ADIANTAMENTO QUINZENAL.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
E REVOGACAO



O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta convencéo,
ficard subordinado as normas legais.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscalizacdo trabalhista, os agentes do Ministério do Trabalho poderdo ser
acompanhados por representante do Sindicato dos Empregados e dos Empregadores, se estes
assim o desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

As condi¢cdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelo Sindicato Obreiro,
mediante autorizacdo de AGE dos empregados, nos regulamentos das empresas e nas
clausulas do contrato individual de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.
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